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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

REPERTORIO N° 11{ DEL szofgio.éi

Oggetto: Modalita di applicazione dell'art. 9 e modifiche al Regolamento di organizzazione
dell

Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana approvato con Deliberazione di
Giunta di Governo n° 400 del 12 ottobre 2012.

L'anno duemilaventuno, j| giorno _ 3 del mese di O3 in Palermo,

PROPOSTA

IL DIRETTORE GENERALE f.f

VISTI:

X laL.R. n.15 maggio 2000 n.10 ed in particolare gli artt. 1 €c2,2c.2,6,13¢ 24;

X il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. ed in particolare gli artt. 17 e
19;

< l'art. 31 della Legge Regionale n. 6/97;

< il Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione n.

170/C.A. del 19/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n.
400 del 12 ottobre 2012;

lart. 9 del Regolamento di organizzazione, approvato con Deliberazione n.
170/C.A. del 19/06/2012, condivisa dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n.
400 del 12 ottobre 2012, ch dispone, al comma 3, di regolamentare l'ordinamento giuridico



RITENUTO,
X che linquadramento dal vigente CCNL - comparto Ministeri 2006-2009 a| CCRL

E.S.A,, stante che tali poste si configurano come ‘personali” e quindi trasferite, se presenti,
con il medesimo importo in atto goduto con i relativi Contratti:

X che prioritariamente allinquadramento del personale E.S.A. con il CCRL e

indispensabile adeguare la struttura organizzativa dellEnte ai nuovi obiettivi che il Governo
Regionale” ha ritenyto di attribuire all'Ente di Sviluppo Agricolo;

<> di modificare, quindi, prima dell'attuazione dell'art. 9 del Regolamento di
Organizzazione del’Ente, il comma 3 ed il comma 4 dellart. 13 del Regolamento di
Organizzazione approvato con Deliberazione di Giunta di Governo n° 400 del 12 ottobre 2012

tenendo in obbligatoria considerazione [I'indirizzo governativo discendente dalla Deliberazione
della Giunta regionale di Governo n. 445 del 22 ottobre 2020: ‘Programmazione strategica

Agricolo (E.S.A.);

X3 di sostituire, conseguentemente, il comma 3 ed il comma 4 dellart. 13 de|

Regolamento dj Organizzazione approvato con Deliberazione di Giunta di Governo n° 400 del
12 ottobre 2012 come di seguito:

3. sono strutture dirigenziali di dimensioni intermedie quelle appresso definite:
4. le strutture dirigenziali Sono di seguito indicate:

-Ufficio di diretta collaborazione dell'Organo Politico, in analogia con la delibera di Giunta
di Governo n 446/2018.

-Unita di Staff 1 — presso la Direzione generale - Monitoraggio e controlio fondi comunitari
- Programmazione, divulgazione e dimostrazione.

- Unita di Staff 2 — presso la Direzione generale - Affari generali e comuni.

- Servizio 1 - SERVIZI ALLO SVILUPPO;

- Servizio 2 - SERVIZIO DJ MECCANIZZAZIONE;

- Servizio 3 - PATRIMONIO, EDILIZIA E VIABILITA’

- Servizio 4 - ECONOMICO-FINANZIARIO- FONDO DI ROTAZIONE.

< Di prevedere per il conferimento degli incarichi dirigenziali, inerenti le omologhe
Postazioni non coperte da personale dellE.S.A. con qualifica dirigenziale, le modalita di cui al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. € ai sensi dell'art. 9 della l.r. 10/2000 e
S.m.i. cosi come disciplinato dall'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dellEnte di Cui
alla Deliberazione di Giunta di Govw° 400 del 12 ottobre 2012

% la nota, prot. n. del , €on la quale il Servizio 4 Infrastrutture per il
territorio dell'Assessorato regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
mediterranea autorizza, ai sensi dellart. 23 comma 2° del D.P.R. 27/02/2003 n. 97, le spese di
natura obbligatoria per legge, onde evitare danni all'Erario e danni scaturenti da eventuali
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contenziosi:
SENTITE:
% le 00.SS.
PROPONE
<> di approvare I'allegato atto che disciplina le modalita di applicazione dell'art. 9 e

apporta modifiche al Regolamento di organizzazione dell'Ente di Sviluppo Agricolo della



modifica il Regolamento di organizzazione dell'Ente di Sviluppo Agricolo della Regione
Siciliana approvato con Deliberazione di Giunta di Governo n° 400 del 12 ottobre 2012

di applicare, con Separato atto, al personale non dirigenziale dellE.S.A. il CCRL
comparto non dirigenziale - Quadriennio Giuridico 2006 - 2009 biennio economico 2006 —
2007.

IL DIRETTTORE GENERALE ff.

[

v



Allegato alla Proposta del Direttore generale ff. di Delib

"L del_09 /03/75399

Oggetto: Modalita gi applicazione dell'art. 9 e modifiche al Re

era del Consiglio di Amministrazione:

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

POSITIVO
0 NEGATIVO

IL DIRE1;T RE GENERALE F F.
Dr. io,fartabellotta

SN—

PARERE DI REGOLARIPA’ CONTABILE

0 POSITIVO

atTo,

IMPEGNO

SUBIMPEGNO
0 “NEGATIVO

IL DIRI N',FF
L iRyt
(Dr. Giuge Lsrecq)
\ ai sensi art. 20 co. 3 L.R. 19/05

si rende il favorevole visto di legittimita
IL DIRETTORE GENERALE F.F.
ri rtabellotta



Deliberazione n. 17
Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Modalita di applicazione dell'art. 9 e modifiche del Regolamento dj
organizzazione dell'Ente dj Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana approvato con
Deliberazione di Giunta dj Governo n°400 del 12 ottobre 2012. -

L’anno duemilaventidue, i] giorno 9 del mese di marzo in Palermo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con I’intervento del Presidente On. Giuseppe Catania e del Consigliere Avv. Rosario Marchese Ragona per
il Collegio Straordinario dej Revisori dei Conti sono presenti in video conferenza il Presidente Dr.ssa

Caterina Agate e il Componente Dr. Eustachio Cilea assente gjustificato il Componente Dr. Vincenzo
Marinello.-

Assiste il Direttore Generale f.f. Dr. Dario Cartabellotta.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Io Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg.1, fg.75;
VISTA laL.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28/03/1995;

VISTA laL.R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA laL.R..n. 17 del 28/12/2004 art. 44,

VISTA laL.R. n. 19 del 23/12/2005;

VISTO I’art. 17 della LR, 11/2010;

VISTO Tart. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/ 12/2012;

VISTA la deliberazione n. 28/C.A. del 24/09/2020 approvata dall’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea Servizio 4 — Infrastrutture, irrigazione ed Entj Vigilati con nota prot.

Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTO il D.P. n. 492/Serv. 1°/S.G. del 02 settembre 2020 con cui il Presidente della Regione Siciliana ha
rinnovato, per la durata di un quinquennio, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA la nota di convocazione Prot. n. 2506/Pres.. del 04 marzo 2022 che convoca il Consiglio di
Amministrazione per il giorno 09 marzo 2022 alle ore 11,00 con la quale si invita i Collegio Straordinario dei

Revisori dei Conti a partecipare alla seduta del C. di A



DELIBERA
Per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

* di approvare l'allegato atto che disciplina le modalita gi applicazione dell'art. 9 e apporta
modifiche a| Regolamento di organizzazione dell'Ente dj Sviluppo Agricolo della Regione
Siciliana approvato con Deliberazione di Giunta di Governo n°® 400 del 12 ottobre 2 modifica
il Regolamento di organizzazione dellEnte di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana
approvato con Deliberazione di Giunta di Governo n° 400 del 12 ottobre 2012

* di applicare, con Separato atto, al personale non dirigenziale dellE.S A. i CCRL comparto
non dirigenziale - Quadriennio Giuridico 2006 - 2009 biennio economico 2006 — 2007.

La presente deliberazione e trasmessa, ai sensj delle vigenti disposizioni, all'Assessorato
Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca mediterranea.

| luseppe Catania



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. DEL

art. 9 del Regolamento dj organizzazione dell'Ente dj
Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana approvato con Deliberazione
di Giunta di Governo n° 400 del 12 ottobre 2012 e modifiche:

Il presente atto applica le disposizioni di cui allart. 9 del Regolamento di Organizzazione
approvato con Deliberazione di Giunta di Governo n° 400 del 12 ottobre 2012.

3. sono strutture dirigenziali di dimensioni intermedie quelle appresso definite:
4. le strutture dirigenziali sono dj seguito indicate:

» -Ufficio di diretta collaborazione dell'Organo Politico, in analogia con la delibera di
Giunta di Governo n 446/2018.

* -Unita di Staff 1 — presso la Direzione generale - Monitoraggio e controllo fondi
comunitari - programmazione, divulgazione e dimostrazione.

* - Unita di Staff 2 - presso Ia Direzione generale - Affari generali e comuni.
Servizio 1- SERVIZI ALLO SVILUPPO;
Servizio 2 - SERVIZIO D| ME CCAN/ZZAZIONE,'
Servizio 3 - PA TRIMONIO, EDILIZIA E VIABILITA
Servizio 4 - ECONOMICO-FINANZIARIO- FONDO DI ROTAZIONE.

ART.2

1. Al personale dellE.S.A. Si applicano, a decorrere dalla data di approvazione del
presente atto, le disposizioni attinenti allo stato giuridico ed economico del personale
dipendente dalla Regione Siciliana.

2. L'inquadramento del personale dell'E.S.A nelle nuove qualifiche regionali avviene con
l'anzianita giuridica ed economica gia posseduta nel pregresso ordinamento statale
secondo tabelle di equiparazioni giuridiche.

3. Il nuovo trattamento economico scaturente dall'inquadramento di cuj al precedente
comma 2 non puo essere, in ogni caso, inferiore a quello gia in godimento.

A far data dall’1 gennaio 2013 e con Separato atto, il personale con qualifica non
dirigenziale viene inquadrato nelle nuove posizioni  giuridiche ed economiche
dell'ordinamento regionale nel rispetto dell'art. 31 della I.r. n. 6/1997.

5. L’organico dirigenziale ¢ pari al numero delle Strutture di cui al precedente art. 1 che
modifica ed integra I'art. 13 del Regolamento dij Organizzazione approvato con
Deliberazione di Giunta di Governo n° 400 del 12 ottobre 2012.



6. Il personale in atto con qualifica dirigenziale possiede gia il requisito della necessaria
idoneita per Occupare una delle postazioni dirigenzial €, come tale, ha diritto
all'automatico collocamento in una dj dette postazioni.

7. Al personale dell'E. S.A. con qualifica dirigenziale sj applicano, a decorrere dalla data di
approvazione della presente disciplina, le disposizioni attinenti allo stato giuridico ed
economico del personale dirigente dipendente dalla Regione Siciliana.

8. Il conferimento degli incarichi dirigenziali, inerenti le omologhe postazioni non coperte
da personale dell’E.S.A. con qualifica dirigenziale, avviene in attuazione de| Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e ai sensi dell’art. 9 della |.r 10/2000 e s.m..
cosi come disciplinato dall'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dellEnte di cui
alla Deliberazione di Giunta di Governo n° 400 del 12 ottobre 2012.

9. Al Direttore generale pro-tempore dell’Ente si delega la disposizione degli atti gestionali
conseguenziali volti all’attribuzione dei conferimenti dj incarico di cui al precedente
comma 8, secondo criteri meritocratici e funzionali per I'amministrazione dell’Ente e
previo assenso del C.d.A.

L'art. 16 del Regolamento di Organizzazione di cui alla Deliberazione di Giunta di Governo n° 400
del 12 ottobre 2012 & integrato dai seguenti commi:

Specifiche che rendono impossibile il ricorso a personale di analoga professionalits.

5. A decorrere dalla data dj approvazione della presente disciplina sono abrogate tutte le
disposizioni di legge e regolamentari comunque incompatibili con la presente dijsciplina.



DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto delibera: Modality di applicazione dell'art. 9 e modifiche al Regolamento di organizzazione
dell'Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana approvato con Deliberazione di Giunta di Governo n°
400 del 12 ottobre 2012.

Oggetto delibera: Applicazione al personale non dirigenziale dell’ESA del CCRL in attuazione dell’ 9 de|
Regolamento di organizzazione dell'Ente dj Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana.

RELAZIONE

La relazione & comune alle due proposte deliberative.

L'art. 9 co.3 del Regolamento di organizzazione dell’ESA, (Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e
approvazione della Giunta Regionale con Deliberazione n. 400 del 12 ottobre 2012, dispone di
regolamentare I'ordinamento giuridico ed economico del personale E.S.A. con separato atto.

L’art.9 co. 2 prevede di disciplinare la dirigenza in conformita all'art. 6 della legge regionale n. 10/2000,
applicando ad essa ed a tutto il restante personale dell’Ente il medesimo trattamento giuridico ed
economico del personale delll Amministrazione regionale.

La Deliberazione della'Giuhta regionale n. 445 dej 22 ottobre 2020: “Programmazione 'strategica degli Enti
vigilati dall'Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della Pesca mediterranea - Anno
2020 - Ente di Sviluppo Agricolo — Obiettivi specifici” ha definito gli obiettivi strategici per il rilancio e I3
modernizzazione dell’ESA.

Pertanto sono stati predisposti gli schemi deliberativi allegati per I'attuazione dell’art. 9 del Regolamento e
per I"applicazione del CCRL al personale dell’ESA seguendo i criteri di inquadramento, limitatamente alle
voci stipendiali da considerare per Fequiparazione, adottati dall'’Amministrazione regionale neij casi di »
mobilita in entrata di personale proveniente da altre amministrazioni, compreso I'E.S.A.

Quindi I'inquadramento dal vigente CCNL - comparto Ministeri 2006-2009- a| CCRL 2006-2009 prevede il
raffronto della struttura stipendiale costituita dallo stipendio tabellare, I'indennita integrativa speciale e
I'indennita di Amministrazione, escludendo dal conteggio I'eventuale R.LLA. (oggi MEI) del’omologo
dipendente regionale e e gratifiche di cui all’art. 39 del Regolamento Organico dell’ESA, approvato con
DPRS n.3279 del 24/07/1071, per i dipendenti E.S.A., stante che tali poste si conﬁgurano_ come “personali”

Le gratifiche di cui all'art. 39 del Regolamento Organico dell’ESA sono state in parte utilizzate per
compensare eventuali differenze stipendiali nella nuova attribuzione di categoria del CCRL, che & stata -
determinata tenendo conto della qualifica posseduta.

I dipendente E.S.A. a cui viene applicato il CCRL, in applicazione dell’art. 30, d.Igs. n. 165 del 2001, ha diritto
ad essere inquadrato nell’area funzionale e nella posizione economica acquisita nell’ente in quanto Ia
procedura di applicazione del CCRL realizza una cessione del contratto e determina solo una modificazione



soggettiva del rapporto di lavoro, ferma restando la retribuzione complessiva che non puo essere oggetto
di modifica (cd. divieto di reformatio in pejus).

L'importo residuo delle gratifiche di cui all'art. 39 dej Regolamento Organico, a seguito dell'inquadramento
nella relativa posizione de| CCRL, costituisce per ciascun dipendente un redditoﬂindividuale di anzianity, in
quanto proveniente da retribuzioni individuali acquisite in applicazione di norme antecedenti al Dlgs.29/93,
(DPRS n.3279 del 24/07/1971). ’

non gia conglobata nel trattamento stipendiale); eventuale progressione economica in godimento (o altro
istituto ad essa riconducibile); eventuale indennit3 di amministrazione, importo della 134 mensilita.

In tale ipotesi si & reso necessario una riduzione delle gratifiche, di cui allart. 39 del Regolamento
Organico, dell lmporto corrispondente alla differenza trail tréttaménto annuo e_ffettivame_nte in godimento
del dipendente E.S.A. e il corrispondente dipendente regionale; I'importo residuo delle gratifiche & stato
Conservato al dipendente stesso, a titolo di retribuzione individuale di anzianita, diviso ed erogato per 12
mensilita, nei termini sopra descritti, ai sensi dell’art.28, comma 5, del CCNL del 5.10.2001, cosj come
calcolato al momento del trasferimento €, pertanto, non potra €ssere successivamente riassorbito‘ per
effetto di futuri rinnovi contrattuali,

Sulla base di quanto sopra esposto sj & procéduto ad applicare al personale dell’E.S.A. il CCRL 2006-2009 3
far data dall’esecutivity della deliberazione E.S.A. n. 170/2012 e quindi dall'01/01/2013, tenendo in debito
conto le funzioni effettivamente espletate dal personale in seno all’Ente nonché la mancata applicazione



(I'ultima riquaiificazione del Personale dell’E.S.A. risale a 2001).

Restano; comunque, ferme le due condizioni imperative owvero che I'applicazione del CCRL al personale
dell’E.S.A. non determina alcuna SPpesa aggiuntiva per I'Ente - applicazione a “costo zero” - e che costituisce
un limite invalicabile quanto statuito dall’art. 31 della IL.r. n. 6/1997, come da allegato prospetto B dj
confronto tra |a retribuzione complessiva del dipendente E.S.A. nella nuova qUalifica del CCRL,
Comprendente tutti gli emolumenti, e dell’equivalente dipendente regionale.

Lo schema deliberativo & stato suddiviso in due proposte separate.

deliberativa.

Con verbale n.1/2022 del 7/01/2022, il Collegio dei Revisori, nei suoi punti 1 e 2 rappresenta
preliminarmente che V'applicazione del CCRL comporta una Spesa aggiuntiva per I’Ente (applicazione CCRL
non a costo zero) e che le gratifiche godute dal personale ESA non possono essere cbnsiderate alla stregua
di una RIA o di un MEI dell’omologo dipendente regionale.

Le gratifiche sono delle Poste individuali riconosciute al personale dell’Esa e di fatto costituiscono un

reddito individuale di anzianits, in quanto ........ ulteriore elemento fisso della retribuzione, acquisito e

Con riferimento all'osservazione del punto 2) si rappresenta che, dalla lettura della tabella 1, si evidenzia

che parte delle gratifiche viene "sacnﬁcata" nella equiparazione con perdite, per alcune categorie, alquanto

significative (colonna denominata "DIFFERENZA DA RECUPERARE CON ART. 39 E 19 RR.00."), non
potendosi nel raffronto esimersi dal confronto mansionario.

Il riconoscimento delle superiori Poste & coerente con I'art. 31 della LR. della L.R. 6/1997: i| confronto
stipendiale complessivo del dipendente ESA con I'omologo dipendente regionale (pari anzianita) evidenzia
come il dipendente ESA Percepisca una retribuzione complessiva inferiore al suo omologo regionale.

Il procedimento avrebbe dovuto avere | seguente percorso:

o individuare |3 Categoria giuridica dj destinazione, secondo le mansioni ed j profili professionali
corrispondenti; v

° determinare |3 posizione economica all'interno della categoria, prendendo come riferimento |3
retribuzione annua gj ciascun dipendente in godimento nell’anno 2012;

. rapportarla alle equivalenti posizioni economiche del CCRL vigente in pari data (principio di

prossimita);



J corrispondere I'eventuale importo che dovesse risultare superiore ad una determinata posizione
economica ed inferiore 2 quella successiva quale assegno ad Personam riassorbibile con i futuri
miglioramenti contrattuali, tra i quali quelli previsti dal CCRL 2016/2018;

Pero, raffrontare i compenso complessivo dell'impiegato ESA con il solo tabellare del corrispondente
dipendente regionale, escludendo quindi I'importo del MEI, ex RIA, (tale importo costituisce circa il 25%-
30% della retribuzione complessiva del personale regionale con pari anzianita), determinerebbe un risultato
“aberrante”, quale I'impossibilita di individuare per il personale ESA, qualifica €3 e C3s, la posizione
economica regionale di destinazione in quanto entrambi, C3. e C3s, verrebbero inserite nella posizione
apicale del comparto D6. ;

Cio determinerebbe:

o un assegno ad personam che raggiunge importi di oltre € 4.000,00 che vanificherebbe per glianni a
venire eventuali aumenti contrattuali; :
E I'assimilazione dei vincitori del concorso per ingegneri direttorj e agronomi (1990 e 1993) con i

vincitori del concorso per diplomati,

L’ESA & I'unico ente non economico regionale a non avere applicato la L.R 10/2000, gli istituti contrattuali
previsti dal CCRL, la mancata parificazione del personale con il contratto regionale; e sono rimasti
inapplicati gli istituti contrattuali del CCNL, perché non pil attuabili stante la promulgazione della LR.
10/2000 che obbliga gli enti ad adeguarsi anche in deroga alle speciali disposizioni  di legge che i

precedentemente svolte e posizione ‘economica corrispondente al trattamento économico gia in
godimento, nel rispetto deij limiti di cui all’art. 31 dellal.r, n. 6/1997, trattandosi di applicazione di contratto
regionale ope legis e non di mobilita volontaria. ’

Con una ipotetica "assenza di Passaggio contrattuale da ministeriale a regionale” s avrebbe il .
mantenimento dello status quo e questo comporterebbe un danno erariale di ritorno in quanto s
contihuerebbero ad applicare le norma contrattuali vigenti e quelle migliorative 2016-2018 CCNL
mantenendo l'integrit3 delle gratifiche. : :

Sul punto 3 del verbale del Collegio si rappresenta che la struttura organizzativa dell’ESA non ha mai avuto
piena attuazione per Ia mancata applicazione dell’art._9 del Regolamento.

L'atto amministrativo Proposto collega le postazioni dirigenziali dell’Ente alle necessita di assetto
organizzativo, in attuazione dell’art. 9 del Regolamento dell’ESA apbprovato con Deliberazione dj Giunta
Regionale n° 400 del 12 ottobre 2012 nel quadro degli OBIETTIV] STRATEGICI dell’ESA di cui alla:



La l.r. 9/2015, citata dal Collegio nel verbale, riorganizza I"amministrazione regionale e, in riferimento agli
enti regionali, il comma 6 dell’art. 49 cosi recita: “Agli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10 sj applicano, ove compatibili, le disposizioni di cuj al presente articolo.”

Va da se che la mancata applicazione dell’art. 9 del Regolamento ha di fatto privato I'Ente di una struttura
organizzativa essendosi limitato il Regolame‘nto | parte alla istituzione delle sole strutture intermedie e
appare palese la non compatibilita con la norma prima citata, come dimostra la mancata applicazione della
l.r. 9/2015 da parte delle precedenti amministrazioni.

Si osserva ancora che le censure poste dal Collegio, in ordine alle disposizioni della L.R. 9/2015 nonché
dell’accordo Stato Regione, sono vincolanti per I'’Amministrazione regionale, ma non incidono direttamente
Su questo Ente. .

Pertanto, la necessit3 di un nuovo assetto organizzativo dell’Ente, che tengé conto delle nuove competenze
rende obsoleto il vecchio organigramma e si ritiene che I'incremento delle strutture dirigeniiali, peraltrb
-~ limitato a sole due strutture dirigenziali inferiori (Unita Operative), non sia in contrasto con i vigente:
ordinamento giuridico '

monitoraggio e controllo.

Con riferimento ai criteri indicati nella proposta deliberativa per il conferimento degli incarichi dirigenzfali si
premette, infine, che la mancata applicazione della Il fascia dirigenziale all’Ente (i tre dirigenti attua'lmente
in servizio sono stati inquadrati a seguito di sentenze non impugnate) impone il ricorso, senza alternative, al
D.Lgs. 165/2001 per gliincarichi dirigenziali non coperti, evidenziando che lo stesso D.Lgs. 165/2001 non si
limita esclusivamente'alla‘regolamentazione degli incarichi di dirigente generale ma dispone “le norme

ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, cosi come

In un recentissimo parere (Cons. 5120/2021) I'Awvocatura dello Stato si & pronunciata nel senso di ritenere
direttamente efficace, nell’ordinamento regionale, il disposto dell’art. 19 comma 5 b}is e 6 del Digs
165/2001, in quanto tali disposizioni trovano applicazione in base al rinvio dinamico di cui all’art. 1 c.2 della
L.R. 10/2000. : '

L'atto proposto, dopo 10 anni dall'approva'z'ione del Regolamento | fase e dopo 20 anni dalla promulgazione
della L.R. 10/2000 e dopo la stagione degli incarichi a dirigenti esterni dell’ESA, che ha comportato un
incremento ingiustificato di spesa per il bilancio del’Ente, & di eccezionale importanza per la
modernizzazione e la funzionalit3 dell’ESA.

ILDIRETATORE GENERALE ff.
Dot@/ ariA Cartabellotta
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